PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN
 (STUDI KASUS: PT. PARIPURNA SWAKARSA MINAMAS PLANTATION KALIMANTAN SELATAN) by YOGI HADI GUNTORO
PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI DAN KOMITMEN 
ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN 




Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 
Program Studi S1 Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 
Disusun oleh: 





PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA FAKULTAS EKNOMI DAN BISNIS  






PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI DAN KOMITMEN 
ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN 
 (STUDI KASUS: PT. PARIPURNA SWAKARSA MINAMAS PLANTATION 
KALIMANTAN SELATAN) 
 
THE EFFECT OF PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT AND 
ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE TURNOVER INTENTION 
 (CASE STUDY: PT. PARIPURNA SWAKARSA MINAMAS PLANTATION 
SOUTH BORNEO) 
 
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 
Program Studi S1 Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 
Disusun oleh: 




 PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA FAKULTAS EKNOMI DAN BISNIS  
TELKOM UNIVERSITY  
BANDUNG  
2020  
